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COMUNA SEICA MARE

NR.6412/28.09.2017

INFORMARE

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platit din fondurile publice,
pentru data de 30.09.2017, conform art.33 din Legea nr.153/2017.

a) Indemnizatii ale primarului/viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale stabilite conform Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nr. Functia Indemnizatia-lei
Crt.

1. Primar 6525

2. Viceprimar 5075

Indemnizatia lunara maxima a consilierilor locali este de 653 lei{maxim10%) din indemnizatia primarului.

Nota:

1. Indemnizatia primarului si viceprimarului se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr.IX,punctul C, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

2. Conform art.40 din Legea nr.153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.2.



b)Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei $eica
Mare, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functii publice de conducere

Nr. FUNCTIA Nivelul Salariul
Crt. studiilor de
baza-lei
1. Secretar al unitatii administrative 5075
Functii publice de executie
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradatia | Salariul Observatii
crt studiilor de
baza-lei
1. Consilier, inspector 5 5 5072 Salariu de baza
grad profesional superior majorat cu 10%
cf. artl5 din
L.nr.153/2017
pt.activitatea de
control  financiar
preventiv
Consilier , inspector 5 5 4689
Grad profesional superior
2. Consilier,inspector S 5 4227
grad profesional principal
3. Conslier,inspector S 5 3126
grad profesional asistent
grad profesional asistent S 3 2999
4,
grad profesional superior M 5 3091
grad profesional principal M 5 2984
grad profesional asistent M 3 2845
grad profesional asistent M 1 2603
grad profesional debutant M 5 2664
Nota:

1. Salariile de baza se determina prin Tnmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.1 cu salariul de baza

minim garantat in plata in vigoare

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%, pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din L.153/2017.

3.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, nu

depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.




c) Salariile de baza pentru functiile de specialitate(personal contractual) din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Seica Mare, judetul Sibiu.

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. FUNCTIA NIVELUL Gradatia Salariul
crt STUDIILOR de baza-lei
1. Consilier, inspector de specialitate | S 5 4085
2. Referent 1A M 5 3091
3. Sofer 1/G 2 2610
4, Casier G 3 2726
5. Muncitor necalificat
muncitor necalificativ | /G 5 2754
muncitor necalificativ G 2 2529
muncitor necalificativ G 0 2248
muncitor necalificativ G 5 1377

normal/2

Nota:

1. Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.1 cu salariul de baza
minim garantat in plata in vigoare

2. Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, nu
depasesc nivelul indemnizatiei viceprimarului.




d) Salarii de baza calculate la nivelul lunii iunie 2017, in conformitate cu art.38 alin.2 lit.a) din Legea
nr.153/2017.

Aistent medical comunitar

Nr. FUNCTIA NIVELUL GRADATIA Salariul
crt STUDIILOR de baza-lei
1. Asistent medical comunitar SSD 5 2505
ASISTENT PERSONALI
Nr. FUNCTIA NIVELUL GRADATIA Salariul
crt. STUDIILOR de baza-lei
1. Asistent personal M,G 0 1450
Asistent personal M,G 1 1554
Asistent personal M,G 2 1632
Asistent personal M,G 3 1714
Asistent personal M,G 4 1757
Asistent personal M,G 5 1801




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SEICA MARE

HOTARAREA NR.32

privind stabilirea salariilor de hazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatului de specialitate al Primarului comunei Seica
Mare

Consiliul Local al comunei Seica Mare intrunit in sedinta ordinara in data de 31 iulie 2017,

Avand in vedere raportul Biroului Contabilitate taxe si impozite locale prin care se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatului de specialitate al primarului comunei Seica Mare si
expunerea de motive nr 5010/26. 07. 2017 a initiatorului proiectului primar Susa Nicolae, vazand avizul
Comisiei pentru dezvoltare economico-sociala buget finante, administratie publica locala, administrarea
domeniului public si privat si gospodarire comunala,

in conformitate cu dispozitiile art. 11 alin.1-2, 4 ,art.25 | art. 38 alin.1. alin.2 lit.b. alin.3 lit.e, din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a si alin.9, art. 45 alin. (1) din Legea administratiei
publice locala nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepénd cu data de 1.07.2017 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatului de specialitate al
primarului comunei Seica Mare conform anexei nr. | care face parte integranti din prezenta hotérare.

(2) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.| cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Art.2 Stabilirea salariilor lunare potrivit art.] se va realiza de catre primarul comunei Seica Mare
cu respectarea prevederilor art.25 din Legea nr.153/2017.

Art.3 Nivelul veniturilor salariale stabilit in conditiile art.l si art.2 din prezenta hotarare nu poate
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei Seica Mare, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.4 Prin exceptie de la prevederile art. 1 ale prezentei hotarari pentru personalul incadrat n
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Seica Mare in functia de asistent medical
comunitar, asistent personal al persoanei cu handicap grav se mentin in plata salariile la nivelul acordat
pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, conform prevederilor art. 38 alin. (1) lit. "a" din
Legea nr.153/2017.

Art.5 Primarul comunei Seica Mare si Biroul Contabilitate taxe si impozite locale va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Emis la Seica Mavre-la-date de 31. 07. 2017.
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Anexa nr.1

Functia publica Grad/trepti | Nivel | Coeficient Salar baza
profesionald | studii incepind cu
01.07.2017 —lei-
FUNCTII PUBLICE
Secretar I1 5 3,50 5075
Consilier, inspector 1/Superior S 2,64 3828
I/Principal S 2,38 3451
I/Asistent S 1,76 2552
I/Debutant S 1,75 2538
Referent [11/Superior M 1,74 2523
I11/Principal M 1,68 2436
ITI/Asistent M 1,67 2421
I11/Debutant M 1,50 2175
PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier I/Superior S 2,30 3335
Referent 1A M 1,74 2523
Casier M.G 1,60 2320
Sofer | M.G 1,60 2320
Muncitor necalificat | M,G 1,55 2248

Nota.

1. Salariul de baza pentru functia publica de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel

maxim

2. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara

garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia
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